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Las 4 Disciplinas de la Ejecución®
Contruya una cultura de ejecución

La realidad actual

Ejecutar metas es el reto más grande en los negocios de hoy. Alinear a los gerentes y los 
equipos de trabajo de la organización con sus Metas Crucialmente Importantes es una ba-
talla interminable. Además, es vital mantener a los gerentes y a los equipos involucrados y 
enfocados en las metas crucialmente importantes.

Nuestra promesa en FranklinCovey

La metodología de ejecución de FranklinCovey ayuda a los líderes a establecer claridad, 
enfoque, medición y rendición de cuentas alrededor de metas crucialmente importantes, 
justo en medio de las urgencias diarias de competencia. Crear una Cultura de Ejecución 
significa adoptar 4 disciplinas básicas en su organización. En todos los niveles, los líderes y 
los equipos necesitan institucionalizar un enfoque común.

La solución

Establezca una clara línea de visión hacia las metas clave:

• Disciplina 1 · Enfocarse en lo crucialmente importate: Todos en el equipo tienen claridad 
con relación a las absolutas prioridades principales que definen el éxito y están compro-
metidos con ellas. La MCI (Meta Crucialmente Importante) es la que hay que lograr o todo 
lo demás no importa.

• Disciplina 2 · Tomar acción sobre las medidas de predicción: Todos en el equipo conocen 
y se comprometen con unas pocas actividades “80/20” que tendrán el mayor impacto; 
luego usan mediciones de predicción para monitorear esas actividades.

• Disciplina 3 · Llevar un convincente tablero de resultados: Todos en el equipo conocen 
las mediciones de éxito y, en cada momento, pueden ver si están ganando o no. El con-
vincente tablero de resultados motiva a las personas a ganar.

• Disciplina 4 · Mantener una cadencia de rendición de cuentas: Todos en el equipo rin-
den cuentas semanal: frecuente, positiva y auto dirigida por el progreso hacia las metas 
crucialmente importantes.



FranklinCovey® cuenta con un equipo de más de 150 consultores de entrega que facilitan miles de sesiones de trabajo en línea y 
en persona cada año. Estos expertos están certificados en todas nuestras soluciones de contenido y son altamente calificados en 
entrega virtual y presencial. Para obtener más información o programar una sesión de trabajo, comuníquese a infogt@franklincovey.
com.gt o haga clic aquí para escribir directamente a WhatsApp +502 3342 5481 y un experto le atenderá.

Las 4 Disciplinas de la Ejecución® no sólo desarrolla estrategias de negocios; da a las or-
ganizaciones un sistema operativo para ejecutar sobre sus prioridades más altas una y otra 
vez. Permite a los líderes de todos los niveles crear transparencia, rendición de cuentas y 
verdadera participación de empleados logrando resultados extraordinarios.
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Identificación claramente 
de las Metas Crucialmente 

Importantes.

El 20% de las actividades
producen 80% de 

los resultados.

Los equipos juegan  de manera 
diferente cuando se lleva una 

puntuación.

Generar una cultura de rendición 
de cuentas semanal: frecuente, 

positiva y auto dirigida.
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