
¿Qué impide que su equipo obtenga mejores resultados?

Bajo la presión de entregar resultados en los buenos y malos tiempos, los líderes enfrentan una variedad de desafíos:

• No podemos contratar, pero necesitamos crecer.

• Necesitamos lo mejor de todos, pero la gente está agotada.

• Estamos bien hoy, pero no estamos listos para competir mañana.

• Tenemos el mejor talento, pero no están comprometidos.

En estas circunstancias, los líderes no pueden permitirse desperdiciar talento. Necesitan personas para innovar, para resolver

problemas, para entregar resultados. Y estar emocionados y comprometidos mientras lo hacen.

Presentación de multiplicadores: cómo los mejores líderes encienden la inteligencia de todos

En su investigación, la experta en liderazgo Liz Wiseman hizo un descubrimiento crucial: hay mucha más inteligencia y energía

dentro de las organizaciones de lo que nos damos cuenta. Los líderes son clave para desbloquear estas capacidades. FranklinCovey se ha asociado

con Liz Wiseman para desarrollar una nueva solución que permita a los líderes convertirse en Multiplicadores que:

• Acceda y utilice las capacidades sin explotar en sus equipos.

• Reaviva la energía y el entusiasmo a medida que los equipos logran mejores resultados.

• Innovar fomentando el pensamiento nuevo y audaz.

• Ábrase paso a nuevos niveles de rendimiento amplificando la inteligencia de las personas.

Los multiplicadores ofrecen resultados más sólidos a medida que las personas crecen y los equipos se destacan.

DESAFÍO SOLUCIÓN

Los líderes confían en su propia inteligencia y

Capacidades

Los líderes acceden y utilizan lo sin explotar

capacidades en sus equipos.

Los líderes crean entornos de trabajo tensos que

inadvertidamente cerrar las contribuciones de las personas.

Los líderes crean espacio y fomentan la audacia

pensar y asumir riesgos de forma inteligente.

Los líderes exageran a las personas al preguntar repetidamente

que hagan más con menos.

Los líderes ofrecen desafíos del tamaño adecuado que construyen

las capacidades de las personas sin quemarlas.

LIZ WISEMAN'S

MULTIPLICADORES
CÓMO LOS MEJORES LÍDERES ENCIENDEN LA INTELIGENCIA DE TODOS
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Entregue resultados al encender la inteligencia sin explotar

Multipliers está disponible en múltiples modalidades de aprendizaje (en vivo, en vivo en línea, On Demand). En todas las modalidades, líderes

Quienes participan hacen un trabajo real y se retiran con acciones inmediatas para desarrollar la inteligencia e involucrar a las personas.

para abordar los problemas más importantes de la organización.

SECCIÓN RESULTADO / OBJETIVO

EL MULTIPLICADOR

EFECTO

Los líderes se dan cuenta de cómo cierran inadvertidamente la inteligencia y

capacidad a pesar de sus mejores intenciones. Identifican acciones prácticas para

Reducir el impacto de sus tendencias de Disminución accidental en los demás.

PREGUNTE MEJOR

PREGUNTAS

Los líderes hacen preguntas que enfocan a todos en los problemas correctos y

oportunidades. El progreso se acelera y los equipos encuentran más rápido el

mejores soluciones.

BUSCA GENIO Los líderes desbloquean las aptitudes naturales de las personas en el trabajo, lo que da como resultado

energía y entusiasmo a medida que los equipos logran resultados más sólidos.

CREAR ESPACIO
PARA OTROS

Los líderes moderan sus propias contribuciones para que otros puedan hablar, debatir,

aprenda de los errores y encuentre formas más atrevidas de innovar.

OFERTA MÁS GRANDE

DESAFÍOS

Los líderes ofrecen a los miembros del equipo los tramos del tamaño adecuado que los ayudan a crecer

y llegar a nuevos niveles de resultados.

FranklinCovey All Access Pass le permite expandir su alcance, lograr sus objetivos comerciales y de manera sostenible

rendimiento de impacto. Proporciona acceso a una amplia biblioteca de contenido de FranklinCovey, incluidas evaluaciones, cursos de capacitación,

herramientas y recursos disponibles en vivo, en línea y On Demand. Para obtener más información, comuníquese con su cliente de FranklinCovey

socio o llame al 888-868-1776.

EL PRODUCTO INCLUYE

• Guía del participante

• Herramienta Momentos multiplicadores

• Cartas de tendencia de disminución accidental

• Tarjetas de experimento

• Kit de facilitador y herramientas de certificación virtual

• Para el pase de acceso total ®clientes, 6 semanas
Serie de soporte de rendimiento de Jhana


